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ISTNIEJE OD WRZESNIA 1992 ROKU

STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA
SOCJOTERAPII nr 2
"KAT"

I. NAZWA I SIEDZIBA OSRODKA

81. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii "Kat", zwany dalej "Osrodkiem", mieSci sie
w Warszawie (Aninie), przy ulicy Zorzy 17.

II. INNE INFORMACJE O OSRODKU

§2. Osrodek jest placowka publiczng prowadzona przez Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy.

83. 1. Osrodek jest placowka przeznaczong dla miodziezy:
1) w normie intelektualnej,
2) niedostosowanej spotecznie,
3) z zaburzeniami zachowania w stopniu utrudniajacym realizacje zadan zyciowych
bez specjalnej pomocy,
4) niemieszczgce] nie mieszczacej sie ze wzgledow emocjonalnych sie w masowej
szkole ogo6lnoksztalcacej (gimnazjum, liceum).



2. Osrodek ma za zadanie wspiera¢ rozwéj wyszczego6lnionej w ust. 1. mtodziezy.

84. Osrodek zapewnia wychowankom nauke w zorganizowanym przy nim LXXXV
Liceum Ogolnoksztatlcacym (Specjalnym)"Kat" zwanym dalej "Liceum" oraz w Gimnazjum
nr 138 (Specjalnym) zwanym dalej ,,Gimnazjum”.

§5. 1. W Liceum i w Gimnazjum, ze wzgledu na ich specyfike (stosunkowo duza fluktuacja
uczniéw przynoszacych z poprzednich szkét roznorodne nawyki) obowiazujq
tradycyjne zasady oceniania wewnatrzszkolnego; zaréwno oceny biezace jak i
Srodroczne majq jednakowe (tradycyjne) brzmienie i wartosc¢ liczbowa: celujacy (6);
bardzo dobry (5); dobry (4);dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

2. W Liceum i w Gimnazjum informuje sie o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych w zasadzie na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej; ze wzgledu na specyfike wyszczegdlnionej w 83.1 milodziezy
organizowane sg w ciggu roku dwie sesje egzaminacyjne (koniec semestru i koniec
roku), podczas ktorych, niemal do ostatniej chwili przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie moga zaliczy¢ wymagany przez
nauczycieli materiat.

3. Uczniowie Liceum i Gimnazjum moga odwotywac sie od ustalonych ocen. Egzaminy
poprawkowe organizuje sie jesli iloS¢ zakwestionowanych ocen nie przekracza dwoch.

4. Rok szkolny w Liceum i w Gimnazjum dzieli sie¢ na dwa semestry i cztery
potsemestry. Te drugie jednak majg charakter pomocniczy i informacyjny, a nie
klasyfikacyjny.

5. W wypadku jesli uczen Liceum lub Gimnazjum opusci w semestrze wiecej niz 50%
zaje¢ dydaktycznych moze nie zosta¢ przez nauczyciela sklasyfikowany (podobna
sytuacja moze zdarzy¢ sie w wypadku nagtej choroby i braku mozliwosci poprawienia
ocen). Jesli nieobecnosci te byly usprawiedliwione zostaje zorganizowany egzamin
klasyfikacyjny w momencie ustania przyczyny nie klasyfikowania. Egzamin
klasyfikacyjny — w wyjatkowych wypadkach — moze by¢ takze przyznany decyzja
rady pedagogicznej, mimo Ze nieobecnosci te nie zostalty usprawiedliwione

6. 1) Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne maja dwie czesci: pisemng oraz ustna

i przeprowadzane sg przez komisje powotang przez dyrektora w sktadzie: dyrektor

badz jego zastepca jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu, drugi nauczyciel
tego (lub pokrewnego) przedmiotu oraz wychowawca-socjoterapeuta lider.
2) Na wilasne zadanie nauczyciel-egzaminator moze zosta¢ wytaczony z komisji
(zastepuje go wowczas inny nauczyciel tego, badZ pokrewnego przedmiotu), moze
to rowniez nastgpi¢ na prosbe egzaminowanego, zawsze jednak za zgoda
wylaczonego z komisji nauczyciela-egzaminatora. Na wniosek egzaminowanego z
komisji moze zosta¢ wylaczony wychowawca- socjoterapeuta lider.

86. 1. Liceum jest specjalng S$rednig szkola ogolnoksztalcacqa oparta na podbudowie
gimnazjum.
2. Nauka w Liceum trwa trzy lata.
3. Nauka w Liceum konczy sie panstwowym egzaminem dojrzatoSci (matura), ktory
abiturienci majq prawo zdawac réwniez na terenie Mazowieckiego Kuratorium
Oswiaty.
4. Liceum ksztalci w profilu podstawowym, rozszerzonym ze wzgledu na specyfike
miodziezy, z ktéra pracuje o:
1) dodatkowe godziny z poszczegolnych przedmiotow,



2) nauczanie indywidualne — nie trwajace dtuzej niz trzy miesigce — dla wychowankow
nowo przyjetych, majacych braki utrudniajace realizacje programu nauczania,
3) etyke (dla wszystkich uczniow) i filozofie,

87. 1. Gimnazjum jest  specjalng szkola ogolnoksztalcaca oparta na podstawie
szesScioletniej szkoly podstawowe;j.
2 Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata.
3. Gimnazjum ksztalci na poziomie co najmniej minimum programowego, siatka
godzin rozszerzona jest — ze wzgledu na specyfike miodziezy o:
1) dodatkowe godziny z poszczeg6lnych przedmiotow,
2) nauczanie indywidualne — nie trwajqce dtuzej niz trzy miesigce — dla wychowankow
nowo przyjetych, majacych braki utrudniajgce realizacje programu nauczania.

88. 1. Odrodek jest placowka przeznaczong dla wszystkich ucznidw, a takze
wychowankow spoza Liceum i Gimnazjum, majacq wspierac ich rozwoj i pomagac im

w funkcjonowaniu spotecznym..

2. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych srodka jest dla uczniéw Liceum i Gimnazjum
obligatoryjny (okreslony indywidualnym kontraktem).

3. W zajeciach pozalekcyjnych Osrodka moga bra¢ udzial wychowankowie
nie uczeszczajacy do Liceum i Gimnazjum. Stajg sie wowczas cztonkami OsSrodka,
wciagnietymi na jego liste. Okresla to regulamin Osrodka.

4. Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankow: poza
godzinami pracy Liceum i Gimnazjum funkcjonuje od czterech do dziesieciu godzin
dziennie

III. CELE I ZADANIA OSRODKA

89. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oSwiaty z pézniejszymi zmianami, zwanej dalej "ustawq" oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad mlodzieza wyszczeg6lniona w §3.1. tworzac sprzyjajace
dla niej warunki wychowawcze oraz umozliwiajac prawidlowy przebieg procesow
jej rozwoju i socjalizacji, odpowiednio do tejze miodziezy potrzeb i mozliwosci
Osrodka,

2) stara sie wychowywac¢ w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka i dla
jego odmiennosci,

3) stara sie wyrabia¢ umiejetno$¢ samodzielnej pracy, poszukiwania i wykorzystywania
informacji, efektywnego uczenia sie i krytycznego myslenia,

4) pomaga wychowankom w prawidlowym ksztaltowaniu stosunkéw z otoczeniem,
Swiadomym, samodzielnym, aktywnym i odpowiedzialnym speknianiu rol w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

5) umozliwia uczniom Liceum i Gimnazjum zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty,

6) umozliwia wychowankom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania zawodu,



7) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie.

§10. Ze wzgledu na swojq specyfike Osrodek:
1) udziela podopiecznym wszechstronnej opieki psychologiczneji wychowawczej,
zatrudniajac psychologow, pedagogow, wychowawcow-liderow klas oraz

specjalistow (reedukacji, dysleksji, dysgrafii) w zaleznosci od potrzeb.

2) umozliwia podopiecznym rozwijanie zainteresowan, zatrudniajagc wychowawcow-

-instruktoréw, a takze organizujac réznorodne zajecia (socjoterapeutyczne,

dydaktyczno-wychowawcze, fakultatywne kursy zawodowe itp.),

3) umozliwia w Liceum i Gimnazjum realizowanie indywidualnych programow
nauczania tudziez zapewnia mozliwos¢ nadrobienia zaleglosci oraz stwarza warunki
do ukoniczenia poszczeg6lnych klas w skroconym czasie.

811. Podczas trwania zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele
(a zwlaszcza nauczyciele-wychowawcy) wspomagani woOwczas przez dziatalno$¢
wychowawcow-socjoterapeutow liderow oraz — w miare mozliwosci i potrzeb — psychologow
i pedagogow.

§12. Podczas dzialan pozalekcyjnych opieke nad uczniami i cztonkami OS$rodka
sprawuja wychowawcy-socjoterapeuci  liderzy, —wspomagani merytorycznie przez
wychowawcéw-instruktoréw, a takze — w miare mozliwosci i potrzeb — przez psychologéw i
pedagogow i nauczycieli.

813. Nad podopiecznymi hostelu po zajeciach lekcyjnych opieke sprawuja wychowawcy
hostelu.

§14. Nad wychowankami wymagajacymi szczeg6lnego traktowania sprawuja opieke
wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka, zgodnie ze strategia opracowang przez
odpowiedniego wychowawce-socjoterapeute lidera wspomaganego — w razie potrzeby — w tej
pracy przez psychologéw, pedagogéw, innych wychowawcéw-socjoterapeutow liderow badz
zespot kierowniczy Osrodka.

§15. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial (klase) szczegdlnej opiece wychowawcy-
-socjoterapeuty lidera oraz nauczyciela-wychowawcy.

IV. ORGANA OSRODKA

816. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor Osrodka,
2) rada pedagogiczna,
3) rada Osrodka (rada szkoty),
4) samorzad uczniowski.

817. 1. Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem LXXXV Liceum Ogolnoksztalcgcego
1 Gimnazjum nr 138
2. Dyrektor Osrodka:
1) kieruje  biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz,



2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) nadzoruje wykonanie przez wicedyrektorow zakreséw obowiazkéw podleglych
im pracownikow,

4) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady Osrodka podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym
przez rade Osrodka i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie
tych Srodkow,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy, przepisow wydanych na jej podstawie
oraz przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor OsSrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w Osrodku pracownikow.

4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami
placowki.

818.1. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni  (nauczyciele, = wychowawcy-socjoterapeuci  liderzy,
wychowawcy-instruktorzy, psycholodzy, pedagodzy, specjalisci)
zatrudnieni w OSrodku.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka (Liceum, Gimnazjum), zaje¢ pozalekcyjnych

Osrodka po zaopiniowaniu ich przez rade Osrodka,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych po zaopiniowaniu

ich przez rade Osrodka,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Osrodka,

4) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow w Liceum i

Gimnazjum,

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) roczny plan dydaktyczno-wychowawczy Osrodka,

2) organizacje pracy Osrodka (w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych),

3) projekt planu finansowego osrodka,

4) propozycje kierownictwa (dyrektor OsSrodka, wicedyrektorzy) w sprawie
przydzialu pracownikom stalych prac i zadan w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje koncepcje pracy Osrodka,

2) przygotowuje projekt zmian statutu Osrodka i przedstawia go do uchwalenia
radzie Osrodka,

6. Zwyczajne posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sa zwolywane przed rozpoczeciem



roku szkolnego, pod koniec kazdego semestru w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw Liceum i Gimnazjum, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych, nadzwyczajne w miare biezacych potrzeb. Zwyczajne posiedzenia

rady pedagogicznej sq planowane w planie dydaktyczno-wychowawczym Osrodka.

7. Nadzwyczajne posiedzenia plenarne moga by¢ organizowane inicjatywy dyrektora
Osrodka, wicedyrektoréw, przewodniczacego rady szkoty albo co najmniej jednej

trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

8. Do oceny konkretnej sprawy rada pedagogiczna moze powota¢ ekspertow spoza
swojego grona.

9. Rada pedagogiczna dziata plenarnie oraz przez wybierane ze swojego grona zespoty.
10. Wychowankowie, rodzice oraz wszyscy czlonkowie rady maja prawo odwotac¢
sie od decyzji zespotu do plenum rady.

11. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania.
12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty ewentualnych zmian w statucie.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do Prezydenta Miasta St. Warszawy o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z funkcji
kierowniczej. WyZej wymienione wnioski Prezydent Miasta St. Warszawy (lub w

jego imieniu Biuro Edukacji Miasta St. Warszawy) albo dyrektor sa zobowigzani

rozpatrzy¢ w ciggu czternastu dni i powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o decyzji z
podaniem uzasadnienia.

15. Czlonkowie Rady pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na jej posiedzeniach.
16. W warunkach nieistnienia Rady Osrodka jej kompetencje w zakresie przewidzianym
w ustawie przejmuje Rada pedagogiczna.

819. 1. W skiad rady Osrodka wchodzi po trzech przedstawicieli:
1) wychowankow,
2) rodzicéw,
3) cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2. Rada Osrodka jest wybierana w demokratycznych wyborach, na ogo6lnych
zebraniach wymienionych w ust. 1 grup i dziata kolegialnie zbierajac sie w miare
potrzeb.

3.Rada Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalnoSci oraz wybiera przewodniczacego.
4. Kadencja rady Osrodka trwa trzy cztery lata.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka rada Osrodka moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy

rady Osrodka okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

6. W posiedzeniach Rady Osrodka moze bra¢ udziat - z glosem doradczym - dyrektor
Osrodka.

7. Rada Osrodka uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Osrodka, a takze:
1) opiniuje koncepcje pracy i roczny plan dydaktyczno-wychowawczy Osrodka,
2) uchwala statut i ewentualne zmiany w statucie Osrodka,
3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, srodkéw specjalnych

Osrodka i opiniuje plan finansowy Osrodka,



4) moze wystepowa¢ do Prezydenta Miasta St. Warszawy i Kuratora OSwiaty z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jego dyrektora lub
innego pracownika zatrudnionego w Osrodku,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, Prezydenta Miasta St. Warszawy (lub w
jego imieniu do Biura Edukacji Miasta St. Warszawy) oraz Kuratora OSwiaty, w
szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nieobowiagzkowych.

§20. 1. W Odrodku dziala samorzad wychowankéw (rada wychowankow), zwany
dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy cztonkowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa
samorzadu sg reprezentantami ogotu wychowankow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie Osrodka, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow i wychowankéw, takich jak:

1) prawo do organizacji zycia Osrodka, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

3) prawo do zapoznania sie z systemem wychowawczo-teraputycznym stosowanym
w Osrodku i w danej grupie (klasie, oddziale),

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce oraz funkcjonowaniu
na zajeciach pozalekcyjnych,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety (gazet) Osrodka,

6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi Osrodka,

7) prawo do wyboru sposrod kadry pedagogicznej Osrodka osoby pehiacej funkcje
opiekuna samorzadu.

§21. Poszczegolne organa Osrodka dzialaja zgodnie ze swoimi kompetencjami zawartymi
w statucie Osrodka, podporzadkowujac swoja dziatalnos¢ wartosci nadrzednej - dobru
wychowanka. Mediatorem w sporach miedzy organami OSrodka jest dyrektor Osrodka.

§22. 1. Rodzicom (opiekunom) Osrodek zapewnia mozliwoS¢  wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi pracownikami placowki w sprawach
wychowania, socjoterapii i ksztalcenia mlodziezy.
2. Rodzice dzialaja na forum Os$rodka indywidualnie oraz w formie zebran ogolnych,
klasowych oraz przez delegatow do rad Osrodka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
Osrodka i danej klasy,
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow Liceum i Gimnazjum oraz przeprowadzania egzaminow,



3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

4) wyrazania i przekazywania Kuratorium O$wiaty oraz Biuru Edukacji Miasta St.
Warszawy opinii na temat pracy Osrodka.

4. Rodzice niepeloletnich wychowankéw maja ponadto prawo do uzyskania w kazdym

czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn ewentualnych trudnosci i niepowodzen; wychowankowie pelnoletni maja
prawo zastrzec poufno$¢ danych o zachowaniu i postepach w nauce, nawet w
sytuacji, gdy pozostaja na utrzymaniu rodzicow (opiekunéw) i mieszkaja w ich

mieszkaniu.
5. W Osrodku prowadzona jest — w miare mozliwosci — systematyczna praca z

rodzicami wychowankow.

V. ORGANIZACJA OSRODKA

823. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

824. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta St. Warszawy
(w jego imieniu przez Biuro Edukacji Miasta St. Warszawy) arkusz organizacyjny Osrodka.

825. W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszczona jest liczba pracownikow Osrodka,
ogoélna liczba przedmiotéw i zaje¢ Liceum i Gimnazjum, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez Prezydenta Miasta St. Warszawy

826. Podstawowq jednostka organizacyjng Osrodka jest (dzialajacy i w ramach Osrodka
i wramach Liceum oraz Gimnazjum) oddzial (grupa, klasa) zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania.
Wychowankowie ci stanowia grupe, z ktérag pracuje jeden wychowawca-socjoterapeuta lider.

§27. 1. Opieka profilaktyczno-wychowawcza opiera sie na opracowanym przez rade
pedagogiczng systemie oddziatywan uwzgledniajacym indywidualne potrzeby
wychowankow.

2. W zaleznosci od poziomu zaburzen wychowankowie moga korzysta¢ z wybranych
form opieki i pomocy organizowanej przez Osrodek.

3. Zakres indywidualnej pomocy ustala zespét terapeutyczny, w ktérego sktad wchodza:
odpowiedni wychowawca-lider, psycholog, pedagog i zastepca dyrektora do spraw
wychowawczych, zespét reedukatoréw, ewentualnie takze dyrektor Osrodka i reszta
zespotu wychowawcow.

4. System oddzialywan OsSrodka uwzglednia stopniowe zmniejszanie intensywnosci i
zakresu pomocy.

§28. Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora Osrodka na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

829. Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot



wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem OS$rodka a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

830. 1. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
positkéw w stolowce zgodnie z wymogami BHP.

2. Odptatnosc za korzystanie z positkow ustala dyrektor Osrodka w porozumieniu z rada
Osrodka.

§31. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
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8§32. 1. Podstawowa forma pracy Liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w Liceum i Gimnazjum trwa czterdzie$ci pie¢ minut.

833. 1. Po zajeciach klasowo-lekcyjnych wychowankowie uczestnicza w innych
zajeciach organizowanych przez Osrodek dzialajacy do godziny dwudziestej
(w uzasadnionych przypadkach dhtuzej).

2. Pozalekcyjny pobyt miodziezy w Osrodku jest zagwarantowany przez kontrakty
indywidualne (w  zakresie zajeC  socjoterapeutycznych, samorzadowych,
samoobstugowych, zwigzanych z wychowaniem przez prace oraz szkoleniami
zawodowymi).

3. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan
domowych oraz (w miare przyznanych przez Prezydenta Miasta St. Warszawy
srodkow) udziat w zajeciach wyréwnawczych.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 prowadzi wychowawca-lider, odpowiedni

nauczyciel, psycholog lub inny specjalista, majacy odpowiednie przygotowanie.
. Udzial w zajeciach o charakterze hobbystycznym jest dobrowolny.
6. Osrodek prowadzi kota zainteresowan dostosowane do potrzeb ucznia i mozliwosci

kadrowych Osrodka (na przyklad: plastyka, muzyka, teatr, literatura, zajecia
psychoedukacyjne).

Ul

834. 1. W Osrodku dziata Zespo6t Diagnostyczno-Reedukacyjny, ktory:
1) diagnozuje potrzeby edukacyjne podopiecznych;
2) Swiadczy zindywidualizowang pomoc pedagogiczng i logopedyczna;
3) oferuje terapie wspomagajaca, w tym terapie bofeedback i terapie Tomatisa;
2. Pracami Zespoly kieruje Koordynator wyznaczony przez Dyrektora Osrodka,

835. W Osrodku dziata Specjalistyczny Punkt Konsultacyjny przeznaczony dla osob spoza
Osrodka (nauczycieli, pedagogow, wychowawcow, kuratoréw sadowych rodzicow i
opiekunow) poszukujacych pomocy w postepowaniu z osobami:
1) przejawiajacymi trudnosci w zachowaniu;
2) zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

836-4. 1. Przy Osrodku dziata hostel, przeznaczony dla podopiecznych:
1) znajdujacych sie w kryzysowej sytuacji domowej,
2) wracajacych po odbyciu terapii (na przyktad odwykowej),
3) zamieszkujacych w odleglosci uniemozliwiajacej codzienny dojazd na zajecia.
2. W hostelu podopieczny otrzymuje:
1) noclegi mozliwos¢ korzystania ze stotowki,
2) opieke i pomoc wychowawczg i psychologiczna,
3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i rodzinnych,
4) pomoc w zachowaniu abstynencji,
5) mozliwos¢ rozwoju zainteresowan.
3. Z oferty hostelu moze korzystac jednoczesnie do trzydziestu oséb.
4. Prace wychowawcow w hostelu koordynuje jego kierownik.
5. Kwalifikacje do hostelu prowadzi zesp6t wychowawcéw przy udziale spotecznosci
hostelu, pod kontrola dyrektora Osrodka.

6. Hostel moze przyjmowac — za zgoda i wiedzg dyrektora — podopiecznych spoza
Osrodka
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7. Odptatnosc¢ za korzystanie z hostelu (i ewentualne zen zwolnienia) ustala dyrektor
Osrodka w porozumieniu z radg Osrodka.

VI. PRACOWNICY OSRODKA

837-5. Wicedyrektor Liceum jest jednoczeSnie wicedyrektorem Osrodka i sprawuje
nadzor pedagogiczny nad LXXXV Liceum Ogolnoksztalcacym "Kat" (plan pracy, podziat
i zakres obowigzkow nauczycieli, dbatos¢ o poziom merytoryczny nauczania itp.).

838-6. 1. Wicedyrektor Gimnazjum jest jednoczeSnie wicedyrektorem Osrodka i
sprawuje nadzor pedagogiczny nad Gimnazjum nr 138 "Kat" (plan pracy, podziat
i zakres obowigzkow nauczycieli, dbaloS¢ o poziom merytoryczny nauczania itp.).
2. Jesli — ze wzgledow finansowych lub organizacyjnych — nie istnieje mozliwos¢
powotania osobno stanowiska wicedyrektora Liceum i wicedyrektora Gimnazjum
moga one zostaC polaczone w jedng funkcje Zastepcy Dyrektora Osrodka.

§39-7. 1. Zastepca dyrektora do spraw wychowawczych sprawuje nadzor merytoryczny
nad wychowawcami-socjoterapeutami liderami i wychowawcami-instruktorami a
takze psychologami i pedagogami (plan pracy, przydzial obowiazkéw, poziom
merytoryczny wychowania i opieki oraz zaje¢) koordynujac prace zajec
pozalekcyjnych.
2. Jesli — ze wzgledow finansowych lub organizacyjnych — nie istnieje mozliwo$¢
powotania stanowiska zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych koordynacja
pracy wychowawcéw zajmuje sie kierownik zespotu wychowawcow.

840-38. Kierownik hostelu podlega zastepcy dyrektora do spraw wychowawczych
(kierownikowi zespotu wychowawcow) i kieruje biezaca dziatalnoscia hostelu.

8§41-39. 1. W Osrodku  zatrudnia  sie nauczycieli, psychologow, pedagogow,
wychowawcow-socjoterapeutow liderow, reedukatorow, wychowawcow-
instruktorow wychowawcéw hostelu oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, a takze pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

842-0. Wychowawcy, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w Osrodku:
1) powinni kierowa¢ sie w pracy zasada, ze dobro wychowanka jest wartoScig
nadrzedna,
2) sa zobowiazani do dyskrecji (wobec rodzicow, dyrekcji, innych pracownikow
i innych wychowankow) w sytuacji, gdy podopieczny zyczy sobie tego podczas
rozmowy indywidualne;j.
843-1. 1. Wychowawcy-socjoterapeuci liderzy
1) prowadza poszczegdlne oddzialy (klasy, grupy),
2) sq zorientowani w aktualnej sytuacji szkolnej i (w miare potrzeb i mozliwosci)
prywatnej kazdego ze swoich wychowankdw,
2.1) najp6zniej po miesigcu od zakwalifikowania wychowanka do Osrodka
wychowawca-socjoterapeuta lider sporzadza z nim plan pracy indywidualnej
dotyczacy pobytu w Osrodku, poszczegdlne elementy planu sq na biezaco
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uzupehiane i modyfikowane droga negocjacji,
2) w sytuacji krytycznej, wychowawca-socjoterapeuta lider sporzadza z
wychowankiem kontrakt indywidualny dotyczacy warunkéw, pod jakimi
podopieczny moze nadal pozostawa¢ w Osrodku. Niektore elementy kontraktu (w
miare realizowania jego wstepnych zatozen) moga podlega¢ negocjacji,
3) w sytuacjach wyjatkowych wychowawca-socjoterapeuta lider sporzadza z
wychowankiem kontrakt-ultimatum, ktéry na Zadnym etapie realizacji nie podlega
negocjacjom.
3. Ponadto wychowawca-socjoterapeuta lider:

1) tworzy wraz z nauczycielem-wychowawca danej klasy warunki wspomagajace
rozw6j wychowanka, proces jego rozwoju, uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w spoleczenstwie i rodzinie,

2) wraz z nauczycielem-wychowawca danej klasy inspiruje i wspomaga
dziatania zespotowe wychowankow,

3) wraz z nauczycielem-wychowawca danej klasy podejmuje dziatania
umozliwiajace rozwigzywanie konfliktbw w zespole wychowankéw oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka,

4) wraz z nauczycielem-wychowawca danej klasy planuje i organizuje rézne formy
dzialania rozwijajace jednostke i integrujace zesp6t wychowankéw oraz ustala
tre$¢ i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcow,

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w prowadzonej przez siebie klasie,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu
wychowankow, a takze wobec tych wychowankéw, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow Liceum i Gimnazjum, ktorzy
sq szczegoblnie uzdolnieni, jak i wychowankéw napotykajacych na rézne trudnosci
i niepowodzenia),

6) utrzymuje ciggly kontakt (co najmniej raz na dwa miesigce) z rodzicami
i opiekunami wychowankow,

7) wraz z pedagogami organizuje prace z rodzicami (opiekunami) wychowanka,

8) wspolpracuje z psychologami, pedagogami, wychowawcami-instruktorami,
specjalistami oraz innymi wychowawcami-liderami,

9) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
oswiatowych i naukowych,

10) ma obowigzek prowadzenia ujetych w planie pracy Osrodka zaje¢ autorskich,

11) ma obowigzek prowadzenia regularnych spotkan spotecznosci klasowej
(grupowej),

12) ma obowigzek organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej
i opiekuniczej w powierzonej mu grupie wychowawczej (zajecia grupowe),

13) ma obowigzek prowadzenia Scisle okreslonej dokumentacji grupowej.

4. Plan pracy indywidualnej wychowanka zobowigzuje: wychowawce-socjoterapeute
lidera do opieki nad wychowankiem oraz wspierania go w czasie zajec
dydaktycznych, socjoterapeutycznych, samoobstugowych, pracy zarobkowej a takze
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym Osrodka (i w razie potrzeby
Srodowiska).
5. Niewywigzanie sie wychowanka z kontraktu (kontraktu-ultimatum) moze stanowic
podstawe do skreslenia go z listy Osrodka.

§44-2. 1. Nauczyciele Liceum i Gimnazjum decyduja o nauczaniu — ich praca jest
traktowana jako proces tworczy.
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2. Nauczyciele:

1) sa odpowiedzialni za zycie i zdrowie oraz bezpieczenistwo uczniow,

2) s odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) maja obowiazek systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia
kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych irealizowania ich zgodnie
z tygodniowym rozkladem,

4) dbaja o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

5) wspieraja rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

6) maja obowiazek obiektywnie i bezinteresownie ocenia¢ uczniéw oraz
sprawiedliwie ich traktowac,

7) maja obowiazek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
i rozpoznawaniu potrzeb uczniow,

8) maja obowiagzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej,

9) maja obowiazek wspdldziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
z zatrudnionymi w Osrodku psychologami, pedagogami, wychowawcami-
-socjoterapeutami liderami oraz wychowawcami-instruktorami,

10)  jesli rada pedagogiczna powierzy im funkcje nauczycieli-wychowawcéw, maja
obowiagzek prowadzi¢ okreslona odrebnymi przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie, a takze wspoipracowac
z odpowiednimi wychowawcami-liderami na zasadach wymienionych w § 41. ust.
2 punkty 1) — 4),,

11) do  obowiazkow  nauczyciela-wychowawcy  nalezy = wspotdziatanie
z opiekunami, wychowawcami-socjoterapeutami lideramu i nauczycielami we
wszystkich sprawach zwiazanych z sytuacja szkolna ucznia.

§ 45-3. Pedagodzy Osrodka:
1) nie prowadza grup wychowawczych, cho¢ organizuja i prowadza zajecia
specjalistyczne i wychowawcze.
2) wspotdziataja w sprawach wychowankow z administracja oSwiatowa, zakladami
pracy,
a jezeli zachodzi koniecznos¢ maja kontakt z policjg i wymiarem sprawiedliwosci,
3) podejmuja dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
i mieszkaniowej wychowankow,
4) organizuja - wraz z psychologami - doskonalenie pracownikow pedagogicznych.
5) wspolpracuja ze wszystkimi pracownikami Osrodka a w szczegolnosci
z odpowiednimi wychowawcami-liderami w celu integracji oddzialywan wobec
wychowankow.
6) prowadza badania katamnestyczne obejmujace takze wychowankow, ktorzy opuscili

Osrodek (ukoniczyli Liceum lub Gimnazjum, uzyskali Swiadectwo dojrzatosci),
7) wraz z wychowawcami-socjoterapeutami liderami organizujg prace z rodzicami
(opiekunami) wychowankow,
8) wspieraja wychowankow zrzeszonych w klubie bylych wychowankow,
9) wspoéltdziataja — wraz z psychologiem — w programowaniu pracy zespolu
wychowawczego,
10) prowadza przewidziang odrebnymi przepisami dokumentacje pracy.
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846-4. Psycholodzy szkolni uczestnicza w pracach Komisji Przyje¢ oraz — w miare potrzeb
wspomagaja dziatania pedagogow, wychowawcéw-socjoterapeutow liderow i
nauczycieli poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

2) kontakt z placowkami prowadzacymi gleboka terapie i — w miare potrzeb —
kierowanie do nich podopiecznych Osrodka,

3) organizowanie — wraz z pedagogami — specjalistycznych zaje¢ dla wychowankéw i
kadry w Osrodku i poza nim,

4) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn i Zrodel zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych a takze okresleniu kierunku i programu oddziatywan
terapeutycznych, wychowawczych, resocjalizacyjnych jak rowniez opracowaniu
prognozy rozwojowej,

5) konsultowanie wynikow badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami
i pracownikami pedagogicznymi,

6) wspotudziat —  wraz z pedagogiem - w programowaniu pracy zespolu
wychowawczego,

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,

8) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

9) prowadzenie przewidzianej odrebnymi przepisami dokumentacji.

847-5. Wychowawcy-instruktorzy i specjalisci sq ekspertami w réznych dziedzinach i dziatajq
w Osrodku pomagajac w rozwijaniu zainteresowan i indywidualnoSci wychowankow
oraz pozostaja w stalym kontakcie z wychowawcami socjoterapeutami liderami.

848-6. Wychowawcy hostelu zajmujq sie¢ powierzona im miodzieza, zwlaszcza, kiedy ustaje
praca innych zespotdw Osrodka (20% — 8% dyzur nocny).

849-7. Pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracyjni i pracownicy
obstugi zapewniaja sprawne dziatanie Osrodka jako instytucji.

VII. WYCHOWANKOWIE

§50-48.1. Wychowankéw do Osrodka kieruje Prezydent Miasta St. Warszawy (w
jego imieniu Biuro Edukacji Miasta St. Warszawy) na podstawie

e orzeczenia odpowiedniej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o koniecznoSci

ksztalcenia specjalnego

» opinii Komisji Przyje¢ (zespotu kwalifikacyjnego) MOS nr 2 , Kat” w skladzie:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Psycholog(-dzy) — przedstawiciel(-e) poradni specjalistycznej,

3) Wyznaczeni przez rade pedagogiczng pracownicy pedagogiczni Osrodka.

2. Komisji Przyje¢ przewodniczy — z glosem decydujagcym — dyrektor Osrodka,

3. Opinia kwalifikacyjna Komisji Przyje¢ jest wydawana na podstawie i w wyniku

nastepujacych procedur-etapow:

1) rozmowa kwalifikacyjna z psychologiem, ktory w razie potrzeby kieruje kandydata

na rozmowe-konsultacje z lekarzem psychiatra,

2) ew. test mozliwosci szkolnych, przygotowany przez nauczycieli ,,Kata”,

3) rozmowa kwalifikacyjna z dyrektorem Osrodka,

4) rozmowa kwalifikacyjna z reprezentantami zespolu wychowawcow-
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-socjoterapeutow liderow i ewentualnie wychowankow,
4. Warunkiem przejscia do nastepnego etapu jest uzyskanie pozytywnej kwalifikacji
w etapie poprzednim.
5. Warunkiem przyjecia wychowanka do Osrodka jest podpisanie oSwiadczenia, ze
zdaje on sobie sprawe z konsekwencji nieprzestrzegania zasad zawartych w

niniejszym Statucie. W wypadku o0sob niepeinoletnich takie oSwiadczenie podpisuje
opiekun prawny.

§51-49. 1. Do Gimnazjum uczeszczajq uczniowie od trzynastego roku zycia do ukonczenia
szkoly, w zasadzie nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nich osiemnastu lat.
2. O przyjecie do Liceum moga ubiegac sie wylacznie absolwenci
gimnazjow.
3. Do Liceum uczeszczajq uczniowie od pietnastego roku zycia do momentu ukonczenia
szkoty, w zasadzie nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nich dwudziestu
czterech lat.

4. Uczen moze zostac przyjety do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego na podstawie pozytywnych wynikow egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Zapis ten stosuje sie z
wylaczeniem uczniow innych szkot liceow specjalnych.

5. Zarowno w Liceum jak i w Gimnazjum wykluczone jest (poza wypadkami
zdrowotnymi) powtarzanie jednej klasy po raz trzeci. Moga by¢ natomiast przyjete
osoby, ktore parokrotnie powtarzaty klase poza szkotami osrodka.

§52-0. 1. Wychowanek w momencie przyjecia do Osrodka staje sie podmiotem praw
i obowiazkow.
2. Wychowanek najp6zniej po miesiagcu od zakwalifikowania go do Osrodka
sporzadza z wychowawca-socjoterapeutg liderem plan pracy indywidualnej,
dotyczacy pobytu w Osrodku, poszczegdlne elementy tego planu sa na biezgaco
uzupetniane i modyfikowane droga negocjacji,

3. W sytuacji krytycznej (grozacej relegacja) wychowanek sporzadza z wychowawca-

-socjoterapeuta liderem kontrakt indywidualny dotyczacy warunkdéw, pod jakimi
moze nadal pozostawa¢ w Osrodku. Niektore elementy kontraktu (w miare
realizowania jego wstepnych zalozen) moga podlegac¢ negocjacji.

4. W sytuacji wyjatkowej (zawieszonej relegacji) wychowawca-socjoterapeuta lider
sporzadza z wychowankiem kontrakt-ultimatum, ktory na Zadnym etapie realizacji
nie podlega negocjacjom. Wychowanek otrzymuje wowczas szanse udowodnienia,
ze jego pobyt w osrodku jest celowy. Musi sam zabiega¢ o wpisy poszczegolnych
nauczycieli i wychowawcoéw w prowadzonej przez siebie specjalnej dokumentacji

(t.zw. dzienniczek).
5. Osrodek gwarantuje wszystkim wychowankom poszanowanie ich przekonan
i Swiatopogladu — jesli nie naruszajq dobra innych.
6. Wychowanka zobowigzuje do  aktywnego uczestnictwa ~w
procesie nauki, wychowania i terapii.
6-7. Wychowankowie majq prawo do:
1) ochrony wlasnej godnosci i jej poszanowania bez wzgledu na osiagane wyniki
W nauce, poczucia bezpieczenstwa,
2) tworzenia wiasnych organizacji, dzialalnosci samorzadowej, wyboru ze swojego
grona przedstawicieli do rady Osrodka,
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3) (jako uczniowie Liceum i Gimnazjum) zindywidualizowanej nauki w klasach
liczacych 12-17 os6b, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, pod
zindywidualizowana opieka wychowawcdow-liderow,

4) (jako uczniowie Liceum i Gimnazjum) odpoczynku w  przerwach
miedzylekcyjnych; na przerwy Swigteczne i ferie nie zadaje sie prac domowych,

5) (jako uczniowie Liceum i Gimnazjum) powiadomienia z wyprzedzeniem o
terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

6) (jako uczniowie Liceum i Gimnazjum) wnioskowania o zmiane ustnego
sprawdzianu wiadomosci na pisemny lub odwrotnie, zgodnie z predyspozycjami
wychowanka,

7) (jako uczniowie Liceum i Gimnazjum) dodatkowej pomocy nauczyciela,
zwlaszcza wtedy, gdy wychowanek nie radzi sobie z opanowaniem materiatu oraz
do powtornego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki — zarowno w czasie pracy Liceum i Gimnazjum jak i w
czasie zajec pozalekcyjnych,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnym
przepisami,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

14)  aktywnego uczestnictwa w procesie nauki, wychowania i terapii.

8-6.Wychowankowie majq obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Osrodka, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez Osrodek,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Osrodka,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

5) nieprzebywania na terenie Osrodka pod wplywem Srodkéw zmieniajacych
Swiadomosc¢.

§53-1. 1. Za rzetelng nauke , wzorowa postawe a takze wybitne osiggniecia wychowanek
moze by¢ nagrodzony:

1) pismem pochwalnym wychowawcy-lidera wraz z (w miare mozliwosci Osrodka)
nagrodq rzeczowa,

2) pismem pochwalnym dyrektora Os$rodka (lub Liceum badZz Gimnazjum)
wraz z (w miare mozliwoSci Osrodka) nagroda rzeczowq ,

3) innymi nagrodami przewidzianymi w regulaminie OSrodka.

2. SzczegOlnie wyrozniajacy sie wychowankowie otrzymujgq nagrody i wyroznienia
przyznawane przez wladze oSwiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug
odrebnych zasad.

§54-2. 1. Za nieprzestrzeganie przez wychowankow postanowien statutu Osrodka stosuje
sie nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy-lidera,
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2) upomnienie lub nagana udzielona przez wicedyrektorow Osrodka,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora Osrodka,

4) upomnienie lub nagana udzielona przez wicedyrektorow Osrodka publicznie,
podczas zebrania spotecznosci Osrodka,

5) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora Osrodka publicznie, podczas
zebrania spotecznosci Osrodka,

6) zawieszenie prawa do wudzialu w niektorych lub wszystkich zajeciach
pozalekcyjnych, do réznego rodzaju ulg i przywilejow, do reprezentowania
Osrodka na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej,

7) zawieszenie w prawach cztonka Osrodka lub prawach ucznia,

8) usuniecie z Osrodka.

2. Za niewywigzanie sie z kontraktu podpisanego z wychowawca-liderem oraz za
udowodnione uzywanie sity fizycznej w jakichkolwiek sporach na terenie Osrodka, za
udowodnione ponizanie cudzej godnoSci, za powtarzajace sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach (ponad 20% zaje¢ obowiazkowych) wychowanek moze by¢
usuniety z Osrodka.

3. Za udowodnione przebywanie na terenie Osrodka pod wplywem srodkow
zmieniajacych swiadomo$¢ i za udowodnione ich posiadanie wychowanek moze
zostac usuniety z Osrodka;
1)uzywanie srodkow zmieniajacych Swiadomo$¢ podczas wszelkich oficjalnych

wyj$¢ poza formalny teren Osrodka (wycieczek, delegacji z OSrodka, imprez
organizowanych lub wspdtorganizowanych przez Osrodek itp.) jest traktowane jak
przebywanie w tym stanie na terenie Osrodka,

2) podczas wyjsc i wycieczek w wypadku podejrzenia o wypicie alkoholu (zapach), by

moc uwazac je za udowodnione (kiedy niemozliwe jest skorzystanie np. z
policyjnego alkomatu) potwierdzone ono by¢ musi przez co najmniej dwie osoby,

bedace odpowiedzialne za dang grupe,
3) jakiekolwiek lekarstwa (réwniez homeopatyczne) powinny by¢ podczas pobytu w

hostelu zdeponowane u wychowawcy, ich posiadanie i przechowywanie bez
wiedzy kadry wychowawcow hostelu moze by¢ traktowane jako posiadanie i
przechowywanie srodkéw zmieniajgcych swiadomosc,

4) posiadanie na terenie osrodka — w tym hostelu — jakichkolwiek srodkow
chemicznych i rodlinnych (np. susz, grzyby...) niemozliwych do nabycia w
legalnym na terenie Polski handlu detalicznym moze by¢ traktowane jako

posiadanie i przechowywanie srodkéw zmieniajgcych swiadomosc¢,
5) za udowodnione rozprowadzanie rzeczonych srodkow wychowanek zostaje z
osrodka usuniety.
4. 1) O skresleniu z listy Osrodka, Liceum i o przeniesieniu z Gimnazjum decyduje
dyrektor Osrodka po uprzedniej uchwale Rady Pedagogicznej i przeprowadzonym
przez siebie postepowaniu,

2) decyzja dyrektora sformulowana jest na piSmie i zawiera podstawe prawng
usuniecia (przeniesienia) oraz jego uzasadnienie faktyczne.
5. Od decyzji o usunieciu z Osrodka przystuguje wychowankowi prawo wniesienia
— w ciggu dwoch tygodni — odwotania do Kuratora Oswiaty.

6. Po uptynieciu okresu odwotawczego dokumenty relegowanego ucznia Gimnazjum
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podlegajacego obowiazkowi nauczania zostajq albo przekazane rodzicom
(opiekunom), albo odpowiedniej szkole rejonowe;j.

§55-3.1. Nie mozna by¢ uczniem Liceum lub Gimnazjum nie bedac podopiecznym Osrodka
2. Nie kazdy cztonek Osrodka musi by¢ uczniem Liceum albo Gimnazjum.

§56-4.1. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) niepelnoletniego
podopiecznego o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, a takze

0 jego postepach w nauce i frekwencji.
2. Pelnoletni podopieczny moze sobie zastrzec dyskrecje pod tym wzgledem.

VIII. SPOLECZNOSC OSRODKA - SEJTMIK

§57-5. 1. W skiad spotecznosci Osrodka — zwanej sejmikiem — wchodza:
1) wychowankowie,
2) nauczyciele,
3) wychowawcy-socjoterapeuci liderzy,
4) wychowawcy-instruktorzy i specjalisci,
5) pedagodzy,
6) psycholodzy,
7) inni pracownicy Osrodka,
8) rodzice i opiekunowie wychowankow.

2. Sejmik pemi funkcje pomocnicza wobec organéw Os$rodka i ma w stosunku do nich
glos doradczy i opiniujacy.

3. Organa Osrodka, do ktorych adresowane sg postulaty sejmiku muszq sie do nich
ustosunkowac w ciggu czternastu dni.

4. Sejmik zbiera sie na regularnych spotkaniach przynajmniej raz w miesigcu po
zajeciach lekcyjnych.

5. Grupy wymienione w ust. 1. pkt 1) - 6) biorg udziat w regularnych sejmikach
obligatoryjnie, grupy wymienione w pkt 7) i 8) fakultatywnie.

6. W zaleznosci od potrzeby odbywaja sie takze nieregularne sejmiki; zwotywac je moze
dyrektor, wicedyrektor lub co najmniej dwanascie dwadzieScia os6b wywodzacych sie
przynajmniej z trzech grup wymienionych w ust.1.

7. Na sejmikach poruszane sa wszystkie najwazniejsze sprawy Osrodka, Liceum i

Gimnazjum.
. Uchwaly sejmiku zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow.
9. Spotkaniom sejmiku przewodniczy demokratycznie wybrany przewodniczacy
badz — z urzedu — dyrektor Osrodka.

o

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§58-6 Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59-7. 1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okres$lajq odrebne przepisy.
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Niniejszy Statut zostal zatwierdzony i przyjety decyzja Rady Pedagogicznej
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat” na posiedzeniu plenarnym 30 sierpnia
2005 roku

Niniejszy Statut zostal zatwierdzony i przyjety decyzja Rady Pedagogicznej
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat” na posiedzeniu plenarnym
2222772



