REGULAMIN

Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnych,
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat”

PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin opracowany pa podstawie: _

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, ze zm.),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1998 r.- Karta Nauczyciela

(Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112) :

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w

sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
“odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socj alnych

(Dz. Unr 43, poz. 168, ze zm.)

- Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie

przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim -

Niniejszego regulaminu, ktory okresla zasady przyznawania srodkow

Zakladowego Funduszu $wiadezen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosel socjalnej oraz zasady 1 warunki

korzystania z ustug i $wiadczen finansowania przez Fundusz.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy, zwiaszeza z zakresu Kodeksu
Cywilnego.
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Postanowienia ogdlne

A
[—y

1. Przyznawanie i wysoko$¢ swiadcezen oraz doptat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej i materialnej osoby.
2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
3. Dyrektof w terminie do 15 marca kazdego roku, zatwierdza w uzgodnieniu z
zaktadows organizacia zwiazkowa preliminarz Funduszu (plan rzeczowo —
finansowy) opracowany przez Komisje Socjalna,
4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie érodkami Funduszu ponosi pracodawca -
dyrektor placowki, ktory w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi przyznaje
$wiadczenia. Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ swojego petnomocnika do
~administrowania funduszem.
5. Calo$é spraw zwiazanych z planowaniem i wykorzystywaniem §rodkow
Funduszu prowadzi utworzona przez uprawnione strony komisja w sktadzie:
- dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona
- przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie
placéwki posiadajacych pisemne petnomocnictwo organizacji zaktadowych
W posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradezym:
- przedstawiciel nauczycieli 1 reedukacji powotywany na posiedzeniu rady
pedagogiczne]
- przedstawiciel wychowawcow 1 psychologéw powotywany na posiedzeniu rady
pedagogiczne]
- przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych powotywany na zebraniu
pracownik6w niepedagogicznych '
Do zadan komisji nalezy:

a) sporzadzanie corocznego planu wykorzystania srodkéw Funduszu

b) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczen oraz podejmowanie w tym

zakresie decyzji

¢) opracowywanie tabel wysokosci $wiadczen z Funduszu

d) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie
6. 7 kazdego posiedzenia komisji sporzadzony jest protokdt, znajdujacy si¢ W
specjalne] ksigdze protokolow.
7. Cztonkéw komisji socjalnej obowiazuje tajemnica stuzbowa, co do informacji
pozyskanych podczas obrad jak 1 przebiegu glosowania nad wnioskami.
8. Komisja ma prawo po szczegotowym zapoznaniu si¢ z aktualng sytuacja
syciowa i materialng osoby uprawnionej zwiekszy¢ kwote wynikajaca z tabel
przyznawanego $wiadczenia do 50%.
9. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski, o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu
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Jbwe wiioski (zal. Nr 4, 5, 6, 7 do regulaminu) moze zada od skiadajacego do
ladu dokumenty potwierdzajace przedstawione przez niego dane np. kopie
zonego do US formularza pit pracownika oraz wspbtmalzonka, zaswiadczenie o
uezeszezaniu dziecka do szkoty, decyzja PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych dochodach

raz aktualnej sytuacji majatkowej osoby starajacej si¢ o $wiadczenie.

10. Decyzje komisji sa ostatecznie i nie wymagaja uzasadnienia.
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Zasady twerzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 2.

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, okreslany jako ,,Fundusz’, tworzy sie
z odpisOw w wysokosci: _ :

2) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w ciagu roku do faktycznej
przecietne] liczby zatrudnionych nauczycieli, W przeliczeniu na petny wymiar
zaje¢ 1 110% kwoty bazowe]j, okreslonej w ustawie odwiatowej zgodnie z Art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela '

b) 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedacych emerytami i
rencistami,

¢) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego na jednego zatrudnionego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu roku poprzedniego,
jesli przecigtne wynagrodzenie tego okresu stanowito kwote wyzsza — dla
pracownikéw niepedagogicznych.

d) odpisu dla emerytow i rencistow ( nie bedacych nauczycielami ) w wysokosci -
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

7. Srodki, o ktorych mowa w § 2, ust. 1 przekazywane sa na oddzielny rachunek
bankowy w nastepujacych terminach:

2) 75% odpisu — do 31 maja danego roku kalendarzowego,

b) 25% odpisu — do 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego.

§ 3.
Fundusz zwieksza sig o:
_ odsetki od $rodkéw funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow
na rachunku bankowym
- niewykorzystane w roku poprzednim srodki funduszu
- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
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raz zapisy osob fizycznych i prawnych,
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- odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz,
érodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym,
¢rodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

- 11
Osoby uprawnione do $wiadczef z ZF SS

§5

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:
1. pracownicy zatrudnieni w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie mianowania lub umowy 0 pracg
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3. nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,
4, emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
5. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do lat 18, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat pod warunkiem, ze sa
na utrzymaniu osoby uprawnionej wymienionej w pkt. 1-4.
6. dzieci bedace inwalidami I i IT grupy jezeli sg na utrzymaniu osoby uprawnionej,
hez wzgledu na wiek.
7. osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci do lat 18,
po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajacy z tego tytutu rentg
rodzinna, a jezeli sie ksztatca w szkole, do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 lat.
8. wspotmatzonkowie osob uprawnionych z pkt. 1-4 nie posiadajacy wiasnego
dochodu i bedacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionego

§6

2. Srodki, o ktérych mowa w § 2, ust. 1 przekazywane sg na rachunek bankowy w
nastepujacych terminach: |

a) 75% odpisu — do 31 maja danego roku kalendarzowego,

b) 25% odpisu—do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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IV
Przeznaczenie Funduszu

§7
$rodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie lub dofinansowanie:
a/ Corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa jest w ustawie. art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.
$wiadeZenie to jest wyplacane proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, do konca sierpnia kazdego
“roku.
b/ Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, na warunkach
okredlonych w dalszych postanowieniach regulaminu.
¢) Wypoczynku w formie:
- doptaty do wezasow,
- doptaty do wycieczek, wezasdw, kolonii dla dzieci i obozow miodziezy.
- doptaty do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie w ramach urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie wypoczynku dokonywane jest na warunkach
okreslonych w dalszych postanowieniach regulaminu.
¢) Dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej organizowanej przez zaklad pracy:
- doplaty do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen,
- doptaty do wycieczek turystyczno — krajoznawczych. '
- doptat do wyjazdow rekreacyjnych dla pracownikow.
- spotkan kulturalno o$wiatowych.
d) Pomocy rzeczowej, pienigeznej, dofinansowania do optat w formie zapomog dla
0sOb uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacymi sig w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej w zaleznosci od
potrzeb oraz mozliwosci finansowych.
¢) Dofinansowanie opieki w zlobku, przedszkolu lub innych form wychowania
przedszkolnego dla dzieci pracownikow, na warunkach okreélonych w dalszych
postanowieniach regulaminu.
) Pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkow.
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Zasady przyznawania $wiadezen z Funduszu

§ 8

Tho.
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zyznawanie $wiadezen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej.

§9

Wysokosé swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.
§ 10

Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci Srodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszezegdlnych celow zapisanych w rocznym planie wydatkow.

§11

Wnioski o pomoc badz $wiadczenie socjalne skiadaja osoby uprawnione,
pracodawca lub prawny opiekun osoby uprawnionej kazdorazowo pisemnie.
( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§12
Wysokos$¢ §wiadczenia jest uzalezniona od osiagnigtego dochodu na cztonka

rodziny i sytuacji Zyciowej uprawnionego. Jest ona ustalana kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy

§ 13
$wiadezenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z
art. 53 ust la — ustawy- Karta Nauczyciela (wyptata $wiadczen urlopowych
powinna by¢ zrealizowana do dnia 31 sierpnia ).
§ 14
Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, oraz wycieczek

organizowanych przez zaktad pracy przystuguje wszystkim pracownikom w
wysokosci uzaleznionej od sytuacji finansowej zgodnie z tabela doplat.
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§ 15

Osobom wymienionym w § 5 znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej,
rodzinnej lub losowej moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc finansowa.

§ 16

7a zdarzenie losowe uznaje sig:

diugotrwatg chorobe, wypadek, kradziez, pozar, zalanie mieszkania oraz inne

nieprzewidZiane wypadki losowe.

§ 17

Osoba ubiegajaca sie o zapomogg sktada wniosek, w ktorym uzasadnia
konieczno$é ubiegania sie o $wiadczenie. Wysokos¢ bezzwrotne] pomocy
finansowej moze byé wyptacona do kwoty ustalonej na dany rok kalendarzowy.

§ 18

Dofinansowanie opieki w ztobku lub przedszkolu dla dzieci pracownikow
przystuguje osobom uprawnionym wymienionym w §5 w wysokosci ustalone;
kwotowo w tabeli doptlat na podstawie oryginatu rachunku lub faktury
$wiadczacych o objeciu takg opieka dziecka osoby upraw nione;j.

§ 19

Dofinansowanie wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym wymienionym w
$5 w wysokoéci ustalonej w tabeli doptat raz do roku.

§ 20
W roku kalendarzowym mozna tylko jeden raz skorzysta¢ z dofinansowania
wypoczynku. '

§ 21

Pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkéw mozna otrzymac raz w roku
na pisemny wniosek osoby uprawnionej.
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V1. ZAPOMOGI LOSOWE

§ 22

Osoby znajdujace sig w sytuacji z § 16 moga ubiegal sie o pomoc finansows,
rzeczows, lub dofinansowania optat. Po otrzymaniu zapomogi w danym roku moga
ia ponownie otrzymac w przypadku $mierci w najblizszej rodzinie lub innej

5
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krytycznej sytuacji losowej.

i §23

Wymagane dokumenty w przypadku $mierci pracownika , emeryta, rencisty lub
cztonkow naiblizszej rodziny od os6b ubiegajacych sie o pomoc finansowg:

_ 3 gajacy p

Podanie, akt zgonu, dokument potwierdzajacy pokrewienstwo ze zmarlym

VII.

POZYCZKI OPROCENTOWANE NA CELE MIESZKANIOWE |
I REMONTOWE

§ 24

Pozyczki 7F$S na cele mieszkaniowe mozna udzielié pracownikowi raz w ciagu
siedmiu lat na zakup mieszkania i raz w ciagu pigciu lat na remont mieszkania.
Pozyczke mieszkaniowa mozna udzieli¢ dopiero po sptacie pozyczki remontowe],
a remontowg po splacie pozyczki mieszkaniowe].

Maksymalna kwote pozyczki mieszkaniowe] ustala sie na 30 000 zt

Maksymalna kwote pozyczki remontowej na 7 000 zt

wn

§2

7 funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone pozyczki na:
Uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spotdzielcze

Uzupehienie wktadu wiasnego na budowg domu jednorodzinnego,

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

Remonty i modernizacj¢ mieszkan, domkow jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrebng nieruchomosc,

Przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
Wykup lub zakup lokalu, domu na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielezego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,




Jeze y'iid powyzsze zostaly poniesione w roku biezacym lub ubieglym.
Warunki pozyczki sa ustalone w umowie zawieranej kazdorazowo z uprawnionym
pozyczkobiorea,

§ 26

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 27 podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej uprawnionego 1
moga odpowiednio wynosié¢: 3%, 5%, 7%, 9%, 10 %, od catosci udzielonej kwoty
pozyczki i Wymagaja poreczenia dwoch osob-pracownikow z tej samej placowki
zatrudnionych na czas nieokreslony . Warunki splaty naleznosci gtownej oraz
oprocentowania okresla umowa pozyczki.

§ 27
Kwoty te obowiazuja wszystkich pozyczkobiorcéw w danym roku.
§ 28

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe udzielane sa w pierwsze;]
kolejnosei pracownikom na zakup pierwszego mieszkania w dalsze;] kolejnosci
pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom o niskich
dochodach na osobe w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym dzieci.

§ 29

Udokumentowane wnioski w sprawie udzielania pomocy z Funduszu na cele
mieszkaniowe nalezy sktadaé u dyrektora placowki lub pelnomocnika do spraw
administrowania funduszem.

§ 30

Do wniosku, o ktérym mowa w § 31 nalezy dotaczy¢:

w przypadku ubiegania sie o pozyczke na wktad do spéidzielni na mieszkanie lub
zaliczke na wktad budowlany — zaswiadczenie ze Spétdzielnt Mieszkaniowej, w
ktorym zawarte sg nastgpujace dane: '

- termin realizacji ( oddanie kluczy ), -

- koszt ogdlny mieszkania,

- wysoko$¢ wkiadu wiasnego,

- numer konta Spotdzielni Mieszkaniowej.

- b) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowg domu

jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢: -
udokumentowane prawo do lokalu ,

- pozwolenie na budowe




- kosztorys, w ktérym zawarte sa roboty wykonane i roboty do

wykonania ( warunkiem otrzymania pozyczki jest 30 % zaawansowania robot)
podpisany przez osobe posiadajaca uprawnienia budowlane;
¢} w przypadku ubiegania sig 0 pozyczke na koszt adaptacji
pomieszczenia na cele mieszkalne:
- udokumentowane prawo do lokalu,
- pozwolenie na adaptacje,
- 0gblny kosztorys, podpisany przez osobe posiadajaca uprawnienia

budowlane; '
d) w przypadku pozyczek na inne cele mieszkaniowe ( pozyczke

remoentowa — kosztorys sporzadzony przez pozyczkabiorce)

Po uzyskaniu pozyczki pozyczkobiorca jest zobowiazany w przeciagu szesciu
miesiecy na dostarczenie komisji socjalnej rachunkow 1 faktur potwierdzajacych
wydatki zwigzane z remontem mieszkania, w przypadku nie dostarczenia w/w
dokumentéw pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwiocznego zwrotu
nieudokumentowanej czesci pozyczki wraz z odsetkami.
¢ ) w przypadku wykupu mieszkan:
- udokumentowanie prawa do lokalu,
- decyzja dotychczasowego administratora, o koniecznosci wykupu

lokalu na wiasnosé, '
- dokument stwierdzajacy wysokos$¢ kosztow wykupu lokalu, z podanym

numerem konta, :
f) w przypadku notarialnego zakupu mieszkania lub domu, akt

notarialny lub umowa przyrzeczenia sprzedazy.

pozyczkobiorca zobowiazany jest przedstawi¢ w ciggu szesciu miesiecy od
otrzymania pozyczki mieszkaniowej, dokumenty potwierdzajace nabycie lokalu.
w przypadku nie dostarczenia w/w dokumentow pozyczkobiorca zobowiazany jest
do niezwlocznego zwrotu pozyczki (maksymalnie 31 dni).

[
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§ 31

Okres splaty pozyczek nie moze przekroczy¢ pigeiu lat. Splata pozyczki
rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie szesciu miesiecy od daty jej udzielenia.

§32

W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi moze by¢ zawieszona lub przediuzony
czas jej splaty o dodatkowy okres nie dtuzszy niz dwa lata.

33
W przypadku zgonu pracownika pozyczke zobowiazani sq sptaca¢ spadkobiercy
pozyczkobiorcey.

o




spracajacych pozyczka moze zostaé umorzona przez Dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi w catosci lub czedciowo. Powod
umorzenia pozyczki zostanie zawarty w uzasadnieniu decyzji dyrektora.

§ 34

7 chwilg roZwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona z Funduszu
na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Nie sptacona
nalezno$¢ bedzie wymagalna od zyrantéw pozyczkobiorcy.

Obowiazku natychmiastowe] splaty nie stosuje sig do:

- pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem
albo przez pracodawce, pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgodg na sptacanie
pozyczki co miesiac na konto bankowe w terminie do dnia 10-tego nastgpnego
miesiaca.

VI
Postanowienia koncowe

§ 35

Srodki Funduszu sa dzielone zgodnie z corocznym preliminarzem wydatkéw
uzgodnionym przez Dyrektora ze zwiazkami zawodowymi.

Preliminarz jest podawany do publicznej wiadomosci.

Raz do roku Dyrektor szkoly sktada pracownikom sprawozdanie z wykorzystania
funduszu socjalnego.

§ 36

Decyzje o udzieleniu pomocy jej formie i wartosci podejmuje dyrektor
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat” w uzgodnieniu z zwiazkami
zawodowymi. '

1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalnodci socjalnej sa:

a) regulamin funduszu $wiadezen socjalnych

b) roczny plan finansowo - rzeczowy

¢) podania o $wiadczenia z funduszu z o§wiadezeniami pracownikéw o wysokosci
dochoddw na jednego cztonka rodziny.
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d) ksiega protoko%ov» z posiedzen komisji socjalne]
ev &1denc1a przyznanych swiadczen.
Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowiazujacym w
fym zakresie tabelami doptat, aktualnym preliminarzem wydatkow, zestawieniem
wplywow 1 wydatkow, oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Ustala sie wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu sie o $wiadczenia z ZFSS
stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

e

o
o
-~
s

Wzor preliminarza — zat. |

. -Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.— zat. Nr 2

Umowa na pozyczke mieszkaniowa — zat. Nr 3.

Wniosek o $wiadczenie socjalne — zal. Nr 4

Os$wiadczenie o dochodach — zat. Nr 5

Wniosek o dofinansowanie opieki w przedszkolu, ztobku lub innej formie
opieki przedszkolnej dziecka pracownika. — zat. Nr 6

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych— zat. 7
Preliminarz na dany rok — zat. 8

9. Tabele Swiadczen na dany rok —zat.9

O e ) b e

e

[Zeg)
(S

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 39
Wnioski skierowane do komisji beda rozpatrywane przynajmniej raz na dwa
miesigce lub wedlug potrzeb pracownikdw

§ 40
Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikoéw poprzez
wylozenie w bibliotece oraz umieszczenie na stronie internetowej Mlodziezowego
Osérodka Socjoterapii nr 2 ,,Kat”: www.moskat.pl

§ 41
Wszelkie zmiany w regulaminie ZFSS wprowadza si¢ zgodnie trybem
postepowania w formie porozumienia ( aneksu)
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§ 42

stania z funduszu.
§ 43
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
w MOS nr 2 . KAT” z dnia 01 wrzesnia 2010 r.
§ 44

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia go z zaktadowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych,

Podpis dyrektora szkoly..
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